Primaria satului Corjeuti \ il

Raionul Briceni T D
Republica Moldova ,
Consiliul Local Corjeuti \an

MD 4720, satul Corjenti, str. Stefan cel Mare 36, raionul Briceni,

tel./fax. 0 247-57-336; 1.1 fax 247-57-338. primariacoricuti@ apl.gov.md

DECIZIA nr.5/3 PROIECT
din 22 august 2024

"Cu privire la aprobarea REGULAMENTULUI cu privire la modul de stabilire
a sporului pentru performant3 personalului din primdria Corjeuti, raionul Briceni”

in conformitate cu art. 14, alin. (2), lit. m) din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publici locald, Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, art. 36
din Legea 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public, anexa nr. 3 la
HG nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, Codul Muncii al RM nr. 154/2003, avizul comisiei
Consiliul local Corjeuti
DECIDE:

1. Se aproba REGULAMENTUL cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului din din priméria Corjeuti. raionul Bricni (anexa).

Se abroga decizia Consiliului local nr. 6/1 din 27.12.2018 Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind modul de stabilire a sporulut pentru performanii personalului din
cadrul primdriei Corjeuti, r-1 Briceni.,

Se desemneazi repsonsabil de executarea prezentei decizii primarul V. Andronic.

Controlul prezentei decizii se atribuie dlui V. Andronic. primar de Corjeufi

Decizia poate fi atacatd in termen de 30 zile in instanta de contencios administrativ.
din momentul aprobirii.

Prezenta decizie va intrd in vigoare la data adoptriigi  va fi publici in Registru de
Stat al actelor locale pe portalul www actelocalesoy md_si pe pagiina vweb a primariel
Corjeuti www._ corjeut.sat. md
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Anexa 1 la decizia Consiliului nr.5/3
din 22/08/2024

REGULAMENT
cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanti personalului din primiria Corjeuti, raionul Briceni

I. DISPOZITII GENERALE

- Prezentul Regulament stabileste cadrul general de organizare si evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului primériei Corjeuti, raionul Briceni in raport cu
cerinfele posturilor si care dau dovadd prin activitatea zilnica de initiativa, de inalta
competen{d profesionald, respectarea disciplinei, indeplinirea eficientd a sarcinilor de
importan{d deosebitd, a unor lucrdri suplimentare dar si evolueazi profesional, pentru
productivitatea si calitatea inaltd a indeplinirii sarcinilor s1 atributiilor specificate in fisa
postului.

- Regulamentul este elaborat in conformitate cu Legea nr. 158/2008 cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public, HG nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, cu modificarile ulterioare prin HG 942 din 28.12.22, Legii 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, HG nr. 1231/2018 si Legea nr. 298 din
19.10.2023 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar; Codul Muncii al RM nr. 154/2003.

- Sporul la salariu pentru performante profesionale individuale in munca poartd caracter
stimulator §i se bazeazi pe calitatea muncii, aportul si profesionalismul angajatului,
obiectivitate §i impartialitate, fiind stabilit si achitat in functie de aportul angajatului la
obtinerea rezultatelor.

. Prevederile prezentului Regulament se utileazi de citre unitatea bugetard  pentru
elaborarea actului normative cu caracter intern si se aplica tuturor angajatilor din aparatul
primiriel, cu exceplia persoanelor care defin functii de demnitate publica.

in cazul conducatorilor $i personalului didactic din institutiile de  invitimant general
la elaborarea actului intem privind sporul de performantd se vatine cont de metodologia
de evaluare aprobati de Ministerul Educatiei si Cercetdrii.

Aprecierea aportului angajatului la obtinerea rezultatelor si evaluarea performantelor
individuale ale acestuia se realizeaza de citre evaluator.

- Evaluatorul este persoana din cadrul unitafii bugetare care are atributii de conducere a
subdiviziunilor/institutiei in cadrul cireia isi desfiisoara activitatea angajatul sau, dupi caz.
care coordoneazi activitatea respectivului angajat. Evaluarea conducatorului unitagn
bugetare se efectueazd de catre organul ierarhic superior.

. Sporul pentru performantd se acordd lunar, conform performantei individuale obtinute,
concomitent cu salariul §i se aplicad pe parcursul trimestrului/semestrului curent. pentru
rezultatele activitafii desfisurate in trimestru/semestrul precedent.

- Sporul pentru performantd nu se acorda persoanelor care au fost sancfionate disciplinar.
In cazul suspendarii de citre instanta de judecatd a actului administrativ de sanctionare
a angajatului, sporul se va calcula conform cadrului normative in vigoare.

10. Persoanele care la evaluarea peformantelor trimestriale/semestriale au obtinut

calificativele”nesatisfacitor” sau “satisficitor” nu vor beneficia de spor pentru
performanta.



1. Evaluarea se pace pe parcursul perioadei evaluate incazul daci pe parcursul acestei

perioade:
- raportul de serviciu al funcfionarului public evaluat inceteaza. se suspendd sau se
modifica. in condifiile legii. In acest caz funcfionarul public va fi evaluat, intr-o

perioada de cel mult 14 zile, pentru perioada de pina la incetarea, suspendarea sau
modificarea raportului de serviciu. Calificativul de evaluare acordat se va lua in considerare
la evaluarea semestriali a acestuia:

- raportul de serviciu sau d_upé caz mandatul evaluatorului inceteazi. se suspendd sau se
modificd, in condifiile legii. In acest caz evaluatorul are obligatia, in termen de cel mult 14
zile de pina la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu, si realizeze
evaluarea functionarilor public. Calificativul de evaluare acordat se va lua in considerare la
evaluarea semestriald a acestora.

12.La evaluarea trimestriald /semestriald evaluatorul nou-numit va fine seama de informatiile
consemnate de evaluatorul precedent. In cazurile mentionate in pet.16 al prezentului
Regulament, evaluatorul nou-numit, la acordarea calificativului de evaluare in cadrul
procedurii de evaluare, va considera prioritar calificativul de evaluare acordat pentru cea mai
lunga perioada evaluata

13. Pentru personalul de deservire tehnicd, auxiliar si muncitoresc, sporul pentru performanta
se acorda lunar §i se achitd concomitent cu salariul, fira desfiasurarea procesului de
evaluare a performantei individuale, in baza actului administrativ intern al conducitorului
unitatii bugetar.

14. Dupid evaluare, pina ladata de 25 a lunii urmétoare trimestrului/simestrului de gestiune
secretarul CL va prezenta in contabilitate lista nominald a anghajatilor evaluati, cu
indicarea calificativului final de evaluare aferent (anexanr.1)

15. Conducdtorii institutiilor bugetare care emit acte normative i individuale, vor perfecta
acte administrative  privind sporul de performanti acordat lunar fiecarui angajat din
subordine.(anexa 2)

16. Angajatii, care in conformitate cu graficul acordarii concediilor de odihna anuale, solicita
sé plece in concediu, iar lipsa sa vacoincide cu perioada de evaluare stabilitd in prezentul
Regulament, evaluarea se va realiza intr-un termen de pand la 10 zile lucratoare pina
la depunerea cererii de concediu.

17.Salariatilor cu care au fost incetate conmtractele individuale de muncd, sporul de
performantd se va aclcula pand la ultima zi lucritoar si se vaachita la data incetarii
contractelor individuale de muncai.

II. PROCESUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROFESIONALE ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI DE CONDUCERE $I DE EXECUTIE SI
STABILIREA SPORULUI DE PERFORMANTA

18. Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici se va desfisura
semestrial §i reprezintd procedurd de personal, prin care se determin nivelul de
indeplinire a obiectivelor individuale de activitate, nivelul de manifestare a atributiilor
profesionale §i a caracteristicilor comportamentale in vederea aprecierii  rezultatelor
obfinute si indentificarii necesitatilor de dezvoltare profesionals.

19. Evaluarea performantelor profesionale ale Junctionarilor publici de conducere , de execufie
se efectueazd semestrial pentru semestrul precedent, - perioada cuprinsd imtre:

- 15 decembrie si 20 ianuarie pentru simestru I al anului precedent
- 15 1unie s1 15 iulie pentru semestrul I a anul in curs.



20. Functionarii publici angajafi pe parcursul simestrului, inclusiv functionarii publici
debutanti, nu vor fi evaluati dacd si-au exercitat efectiv atributiile de serviciu in perioada
evaluate mai putin de 3 luni in functia publica respectivd. Prevederea respectiva se va
aplica i la functionarii publici angajati anterior perioadei de evaluare, care deja se afla in
raporturi de serviciu. In acest caz . calificativul acordat la evaluarea efectuati pe parcursul
perioadei evaluate, dacd aceasta 4 avut loc, se considera calificativ la evaluarea simestriala
a performantelor profesionale ale functionarului public in cauzi.

21.Sporul pentru performanta se acorda lunar, conform performantei individuale obtinute,
concomitent cu salariul §i se aplica pe parcursul semestrului curent, pentru rezultatele
activitatii desfisurate in semestrul precedent.

Sectiunea 1
Obiective

22. Obiectivele reprezinta priorititile-cheie in activitatea functionarului public, care implica
rezultatele dorite/scontate si urmeazi a fi realizate in perioada evaluati.

23. Obiectivele se stabilesc semestrial pentru fiecare funcfionar public. Fiecare obicctiv si
criteriu de evaluare se apreciaza cu puncta] dela 1la4, fird zecimi.

24. Fiecdrui functionar public i se stabilese 3-5 obiective pentru perioada evaluata. Obicctivele
sint stabilite in baza sarcinilor st atributitlor previzute in fisa postului, prioritafilor si
obiectivelor subdiviziunii interioare in care activeaza functionarul public evaluat sifsau ale
autoritafii publice, stabilite pentru anul in curs,

25. Obiectivele si indicatorii de performant se elaboreazi de catre evaluator in colaborare cu
functionarul public evaluat si se inscriu intr-o figa speciald, conform anexei nr.3 la prezentul
Regulament.

26. Proiectul obiectivelor s1 indicatorilor de performania se prezinta pentru vizare din cadrul
autoritdii publice. care se expune asupra corectitudinii formuldrii obiectivelor si indicatorilor
de performanta conform urmatoarelor ceringe :

- sd fie specifice activitafilor prevazute in fisa postului, concrete, clare si bine
definite;

- s fie masurabile—sa aibi o forma concretd de realizare, sd implice o finalitate, un
rezultat masurabil;

- sd retlecte semestrial termenele de realizare;

- sa fie realiste— s3 poata fi indeplinite in termenele de realizare previzute si cu
resursele alocate:

- sd fie flexibile — sa poatd fi revizuite in functie de modificarile intervenite in
prioritéile autoritatii publice.

27. Pentru functionarul public care s-a incadrat in serviciul public pe parcursul perioadei evaluate
obiectivele si indicatorii de performanta se stabilesc in termen de pind la 30 de zile de la data
numirii in funcgia publici,

28. Pentru functionarul public care a finalizat perioada de proba, obiectivele si indicatorii de
performanta se stabilesc in termen de 30 de zile de la data confirmarii in funcfia publica.
29. Pentru fiecare obiectiv se stabilesc indicatori de performanta cu valori-fintd, care masoars

cantitativ si calitativ indeplinirea acestuia in termenul stabilit.

30. Propunerile privind obiectivele §i indicatorii de performanta pentru urmdtoarea perioada
evaluata se discutd in timpul interviului de evaluare cu functionarul public evaluat sl se
inscriu intr-o fisa special,
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Sectiunea 2
Criteriile de evaluare
31.Criteriile de evaluare reparezinta abilitatile profesionale si aptitudinile necesare
functionarului public pentru a indeplini sarcinile de baza si cele suplimentare.
32. Pentru functionarii publici de_conducere se stabilesc urmatoarele criteriide  evaluare:
a) competentd manageriali;
b) competenti profesionali:
¢) activism i spirit de initiativa:
d) eficientd personal;
e) eficienta interpersonala
33.Pentru functionarii publici de executie se stabilesc urmatoarele criterii de evaluare -
(anexanr.5)
a) competentd profesionala:
b) activism si spirit de initiativa:
¢) lucru in echipa;
d) eficientd personala;
e) eficien{a interpersonald.

Sectiunea 3
Calificativele de evaluare

34.In urma evaludrii, functionarului public evaluat i se acordd unul dintre urmétoarele
calificative de evaluare: _foarte bine™, . bine”, , satisficitor” $1 ..nesatisfacitor”,

35. Evaluarea indeplinirii obiectivelor se realizeazi in baza indicatorilor de performanta cu
valori-{intd, care reflectd cantitatea $1 calitatea muncii, dupa cum urmeazi:

= puncta)l — obiectivul nu a fost indeplinit sau a fost indeplinit insuficient (sub 35%):
- punctaj 2 —obiectivul a fost indeplinit partial, in proportie de 36-70%:

- punctaj 3 —obiectivul a fost indeplinit in mare parte, in proportie de 71-95%:

- punctaj 4 — obiectivul a fost indeplinit in totalitate, in proportie de 96-100%.

36. Evaluatorul decide asupra punctajului acordat pentru indeplinirea obiectivelor, tindnd seama
de efortul depus de functionarul public evaluat, de gradul de implicare. de factorii obiectivi
$1 subiectivi care au influentat realizarea/ nerealizarea acestora, care poate fi mai mare sau
mai mic, chiar dacd proportia indeplinirii obiectivelor corespunde unui punctaj definit mai
sus.

37. Aprecierea criteriului de evaluare are loc in baza descrierii criteriului, dupa cum urmeaza:

= punctaj | — niciodatd nu a manifestat descrierile aferente criteriului de evaluare in
perioada evaluata:

= punctaj 2 - uneori a manifestat descrierile aferente criteri ului de evaluare in perioada
evaluata;

- punctaj 3 — deseori a manifestat descrierile aferente criteriului de evaluare in perioada
evaluati;

- punctaj 4 — intotdeauna a manifestat descrierile aferente criteriului de evaluare in
perioada evaluati.

38. Media aritmetici objinuti la evaluarea indeplinirii obiectivelor si media aritmetica obtinuta
la aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare se noteazi cu sutimi.
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39. Calificativul de evaluare a functionarilor publici se stabileste in baza punctajului final
calculat din suma mediei aritmetice obtinute la evaluarea indeplinirii obiectivelor
inmultite la 80% si a mediei aritmetice obtinute la aprecierea nivelului de manifestare
a criteriilor de evaluare inmultite la 20%, dupi cum urmeazi:

a) punctajul obtinut intre 3,76 §i 4,00 - ,,foarte bine”: performanta manifestatd de angajat
necesitd o apreciere speciald, deoarece se situaza semnificativ peste limitele superioare ale
standartelor;

b) punctajul obfinut intre 3,01 i 3,75 -, bine”: performanta manifestati de angajat se situeazi
in limitele superioare ale standartelor stabilite:

¢) punctajul obtinut intre 2,00 i 3,00 -,, satisficator": performanta manifestatd de angajat
este la nivelul minim sau putin deasupra standartelor stabilite: acesta este nivelul minim
acceptabil al performantei care trebuie atins de angajat la nivelul functiei detinute;

d) punctajul obtinut intre 1,00 si 1,99 -whesatisfucator”: performanta manifestata de angajat
este cu mult sub standartele stabilite.

Secfiunea a 4-a
Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici de
conducere si executie

40. Procedura de evaluare a funcfionarului public de conducere s de executie se realizeazi in
trei etape:

a) completarea fisei de evaluare;

b) realizarea interviului de evaluare:

¢) contrasemnarea fisei de evaluare,

41. Dupd finnalizarea etapelor indicate mai sus. se desfisoard dupid caz:
a) repetarea procedurii de evaluare:
b) contestarea calificativului de evaluare la conducdtorul APL:
¢) conmtestarea actului administrative defavorabil privind acordarea
calificativului de evaluare in instanta de contencios administrative,

42. Fisa de evaluare a functionarului public de conducere §1 de executie contine informatii
despre nivelul §i modul de indeplinire a obiectivelor prin prisma indicatorilor de performanta.
manifestarea criteriilor de evaluare, necesititile de dezvoltare profesionald, precum si
calificativul de evaluare acordat.

43. Fisa de evaluare se completeaza de citre evaluator care este:

a) persoana care exercitd functie de demnitate publica, pentru functionarii publici din

subordinea directd a acestuia;

b) functionarul public de conducere de nivel superior, pentru funcfionarii publici de conducere

$1 de executie din subordinea direct a acestuia:

¢) functionarul public de conducere, pentru funcfionarul public de executie a ciirui activitate

0 coordoneazi;

44. Fisa de evaluare :

- reprezintd actul prin care se evalueazd personalul inbaza criteriilor de evaluare atabilite

in prezentul Regulament.
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- confine informatii despre manifestarea criteriilor de evaluare. nivelul de indeplinire a
obiectibvelor si sarcinilor principale . calificativul de evaluare acordat precum si rezultatele
deosebite si dificultati intdmpinate in perioada de evaluare.

45.Fisa de evaluare se completeaza conform anexei nr6 la prezentul Regulament — pentru
funcfionarul public de conducere, si anexei nr.7 la prezentul Regulament — pentru
functionarul public de executie.

46. Evaluatorul apreciaza nivelul §i modul de indeplinire a fiecirui obiectiv in baza indicatorilor

de performanta, de manifestare a criteriilor de evaluare si propune calificativul de evaluare.

47.1n fisa de evaluare atat evaluatorul cat §i angajatul evaluat pot oferi argumente pe
care le considera relevante procedurii de evaluare. complectdnd compartimentul
“Comentarii”.

48.La figa de evaluare pot fi anexate documente/materialenrelevante procedurii i
rezultatelor evaludrii.

49.Fisa este complectatd de evaluator la toate compartimentele stabilite si prezentatd
secretarului CL.

50. Fisa de evaluare, lista obiectivelor si a indicatorilor de performantd pentru urmitoarea
perioadd evaluatd se aduc la cunostinja functionarului public evaluat cu cel putin 3 zile
lucratoare inainte de data realizirii interviului de evaluare.

S1. Interviul de evaluare reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator si
funcfionarul public evaluat si se desfisoard in perioada de evaluare, dar nu mai tirziu de 10
lanuarie pentru semestrul II al anului precedent si 5 iulie pentru semestrul 1 al anului in curs.

52. Scopul interviului de evaluare consta in discutarea subiectelor privind:

a) rezultatele obtinute de functionarul public comparate cu obiectivele stabilite;

b) nivelul de manifestare a criteriilor de evaluare:

c) calificativul de evaluare propus de evaluator:

d) dificultatile, barierele si riscurile care au influentat performanta functionarului public;

¢) comentariile mentionate de evaluator in fisa de evaluare:

f) obiectivele i indicatorii de performanti pentru urmitoarea perioadd evaluati;

g) necesitétile de dezvoltare profesionala.

53.In urma discutiei $i argumentelor oferite de catre functionarul public evaluat, evaluatorul
poate schimba punctajul stabilit pentru indeplinirea obiectivelor si/sau nivelul de manifestare
a criteriilor de evaluare.

54.Evaluatorul, in decurs de 3 zile lucritoare de la realizarea interviului de evaluare,
definitiveaza fisa de evaluare, acordi calificativul de evaluare. dupa care transmite fisa de
evaluare functionarului public evaluat pentru a-si expune comentariile sale.in fisa de
evaluare evaluatorul consemneazi rezultatele functionarului public, tindnd seama de efortul
depus de functionarul public evaluat, de gradul de implicare, de dificultatile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluata, si prezintd argumentele pe care le considera
relevante, completind compartimentele _.Comentarii” s! ..,Comentariile evaluatorului privind
rezultatele evaludrii functionarului public” din fisa de evaluare.

55. Functionarul public evaluat isi expune comentariile proprii privind orice aspect relevant
procesulul §i procedurii de evaluare, inclusiv acordul sau dezacordul cu calificativul de
evaluare. in figa de evaluare, la compartimentul ,.Comentariile functionarului public evaluat™.
in termen de 3 zile lucritoare de la primirea fisei de evaluare definitivata.

56.Evaluatorul §i functionarul public evaluat pot si anexeze la fisa de evaluare
documente/materiale relevante procesului, procedurii si rezultatelor evaluarii. In cazul
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acorddrii calificativului de evaluare . nesatisfiicitor”, evaluatorul anexeazi la fisa de evaluare
documentele/materialele relevante acumulate pe parcursul perioadei evaluate.

57.Dupé completarea §1 semnarea figei de evaluare de citre evaluator si funcfionarul public
evaluat, evaluatorul transmite fisa de evaluare la contrasemnatar in decurs de cel mult 6 zile
lucratoare de la realizarea interviului de evaluare.

58.Fisa de evaluare se prezintd pentru contrasemnare functionarului public ierarhic superior
evaluatorului, 1ar in lipsa acestuia — persoanei care exercitd functie de demnitate publici.

59.1n situatia in care evaluatorul este persoana care exercitd functie de demnitate publica,
fisa de evaluare nu se contrasemneazi.

60. Procedura repetata de evaluare se realizeaza in termen de 20 de zile lucritoare de la data
ludrii deciziel respective.

61. In cadrul procedurii repetate de evaluare, evaluatorul analizeazi comentariile
contrasemnatarulul §i reexamineazd confinutul fisei de evaluare la compartimentele
mentionate de citre contrasemnatar.

62.1n cazul procedurii repetate de evaluare. evaluatorul completeaza o alta fisd, numita fisa de
reevaluare. care are aceeasi structuré ca si fisa de evaluare.

63. In cazul in care rezultatele procedurii repetate de evaluare au ramas neschimbate,
contrasemnatarul decide asupra calificativului final de evaluare in termen de 5 zile lueritoare
de la data primirii figei de reevaluare.

64.Fisa de evaluare, dupd caz, si fisa de reevaluare, semnatd de citre contrasemnatar. care
confine calificativul de evaluare, se aduce la cunogtinfa functionarului public prin semnarea
acesteia in mod obligatoriu.

65. Funcfionarul public care nu este de acord cu rezultatul evaluirii poate si il conteste la
conducatorul autoritd(ii publice, in scris, in termen de 3 zile lucritoare de la data ludrii la
cunostinia.

66. Conducatorul autoritdfii publice, in termen de 5 zle lucritoare de la data depunerii
contestatiei, 0 va examina in comun cu evaluatorul, contrasemnatarul, functionarul public
evaluat §1 subdiviziunea resurse umane.

67.0n cazul in care evaluatorul este persoand care exercitd o funcfie de demnitate publica. la
solicitarea functionarului public evaluat. conducatorul autoritifii publice creeaza. pentru
fiecare caz in parte, un grup de contestare, constituit din minimum 3 membri, care va examina
contestatia depusa.

68. Rezultatele contestatiei se consemneazi intr-un proces-verbal datat si semnat de tofi membrii
grupului de contestare.

69. Rezultatul contestafiei se comunicd in scris functionarului public in termen de 3 zile
lucratoare de la examinarea contestatiei.

70. Funcfionarul public nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

I11. PROCESUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROFESIONALE ALE PERSONALULUI DE CONDUCERE $I DE EXECUTIE SI STABILIREA
SPORULUI DE PERFORMANTA

Sectiunea a 5-a
71. Evaluarea performantelor pentru personalul de conducere, de execufie a primdriel
Corjeuli se efectueazi trimestrial, pentru trimestrul precedent pind la data de 15 a lunii
urmitoare trimestrului evaluat.
72.Perioadele de acfiune a evaludrii pentru stabilirea sporului pentru performanta , trimestrial
pe parcursul anului se stabilesc:
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Decembrie - pentru lunile lanuarie-martie;
Martie - pentru lunile aprilie -iunie;

lunie - pentru lunile iulie -septembrie;
Septembrie — pentru lunile ctombrie — decembrie.

73. Sunt stabilifi in calitate de evaluator:

-Primarul satului Corjeuti pentru conducétorii institutiilor bugetare (directorul casei de
culturd, directorul gradinitei, directorul bibliotecii) si functionarii publici, personalul de
executie din cadrul primériei.

- Directorul Casei de culturi pentu lueridtorii din subordine ( in cazul functiei vacante
de director, evaluator este primarul)

- Directorul gradinitei de copii pentru lucritorii din subordine;

74.Dacd pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al evaluatorului inceteaz, se
suspendd sau se modificd, in conditiile legii, evaluatorul are obligatia in termen de cel
mult 5 zile pdnd la survenirea acestor situafii, si realizeze evaluarea angajatilor din
subordine, iar rezultatul evaluirii se vor lua in consideratie in timpul efectudrii procesului
de evaluare in subdiviziune.

75. La evaluarea trimestriald , evaluatorul nou numit va fine seamma de informatiile
consemnate de evaluatorul precedent, iar la acordarea calificativului de evaluare in cadrul
procedurii de evaluare, va considera prioritar calificativul de evaluare acordat pentru cea
mai lungd perioada evaluata.

76. Personalul incadrat/angajat pe percursul trimestrului, este evaluat la sfirgitul urmatoarei
luni. ce survine dupi luna in care a fost incadrat/angajat. In acest caz evaluarea rimine
valabild pana la sfirsitul trimestrului.

77. Persoanele transfetate/promovate/numite in alte funcfit in cadrul aceleasi subdiviziuni
sau in cadrul altei subdiviziuni a Primariei. sporul de performantd li se achita pentru
rezultatele activitafii desfisurate la locul precedent de activitate.

78. Pentru personalul de conducere, de executie din cadrul institutiilor subordinate primariei
Corjeufi, se stabilesc urmitoarele criterii generale de evaluare, descrise in anexa nr. 8
1) Cunogstinte §i experientd;

2) Comlexitate, creativitate si diversitatea activitatilor:

3) Conceptualizare §i responsabilitate decizionali:

4) Conducere, coordonare si supervizare(suplimentar pntru functiile de conducere):
5) Comunicare;

6) Volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate

Sectiune a 6-a
Criterii de evaluare
79. Criterii de evaluare

a) Prin criteriile de evaluare se apreciazi abilitdfile profisionale §i aptitudinile
necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a indeplini sarcinile
de bazii §i cele suplimentare.

b) Aprecierea sporului salariatului la obfinerea rezultatelor se va realiza in baza
urmatoarelor criterii generale de evaluare, care defineste nivelele de manifestare a
fiecarui criteriu in funcfie de categoria din care face parte angajatul evaluat
(personalul de conducere, de executie si auxiliar)

¢) Pe baza criteriilor mentionate la anexa nr. 8. evaluatorul acordid note de la
I(reprezentind nivel minim) la 4(reprezentind nivel maxim). fard zecimi, nota
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exprimind aprecierea nivelului de manifestare a fiecirui criteriu previzut in fisa de
evaluare a fiecarui angajat(anexa nr.9 la prezentul Regulament).

d) Nota finald a evaludrii reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare
criteriu.

e) .Evaluatorul si persoana evaluati pot sd anexeze la fisa de evaluare
documente/materiale relevante procesului $i rezultatelor evaludrii.

Sectiune a 7-a
Calificativele de evaluare
80. Calificativul final al evalurii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00-1,50- , nesatisficitor” Performanta este cu mult sub standard:
b) intre 1,51-2,50- _satisfacitor” . Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performanielor care trebuie atins si de
angajafii mai putin competenti sau lipsiti de experienta;
¢) intre 2,51-3.50 — _bine”, Performanta se situeaza in limitele superioare ale standardelor i
performantelor realizate de catre ceilal{i angajati;
d) intre 3.51- 4,00 — _ Foarte bine”. Persoana necesitd o apreciere speciald deoarece
performantele sale se situeaza peste limitele superioare ale standardrlor §i performantelor
celorlalti angajati,
81. Calculul sporului pentru performanta se va efectua dupd urmétoarea formula:
Sporul = nota finali x10% -4

82. Fisa_de evaluare :

- reprezintd actul prin care se evalueaza personalul  in baza criteriilor de valuare stabilite

in prezentul Regulament.

- contine informatii despre manifestarea criteriilor de evaluare, nivelul de indeplinire a

obiectibvelor si sarcinilor principale . calificativul de evaluare acordat precum si rezultatele

deosebite si dificultati intdmpinate in perioada de evaluare.

83.1n fisa de evaluare atat evealuatorul cat §i angajatul evaluat pot oferi argumente pe
care le considera relevante procedurii de evaluar, complectind  compartimentul
"Comentarii”.

84.La fisa de evaluare pot fi anexate documente/materialenrelevante procedurii  §i
rezultatelor evaludrii.

85. Fisa este complectatd de evaluator la toate compartimentele stabilite si prezentata
secretarului CL.

86. Evaluatorul identifica . in comun cu personalul de conducere, de executie din cadrul
institutiilor subordonate primariei Corjeuti, necesitatile de dezvoltare profesionali ale
acestuia pentru urmétoarea perioadd evaluati §1 le consemneaza in fisa de evaluare (an. 9)

87.Fisa de evaluare se intocmeste §ise semneaza de citre evaluator si se aduce la cunostinti
sub semndturd angajatului evaluat. in cazul in care angajatul nu este de acord cu calificativul
de evaluare stabilit, acesta isi expune comentariile sale in fisa de evaluare, la
compartimentul "Comentariile angajatului evaluat” Evaluarea poate fi contestati in
comnditiile actelor normative in vigoare.

88.Refuzul de a semna fisa de evaluare de citre persoana evaluatd, se consemneazi intr-un
proces — verbal. perfectat de citre evaluator si semnat de citre doi angajati, care confirm
faptul refuzului.
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89. Personalul de conducere, de executie din cadrul institutiilor subordonate primariei Corjeuti
incadrafi/angajati pe parcursul trimestrului, nu pot fi evaluati daca si-au exercitat efectiv
atribufiile de serviciu in perioada evaluatd mai putinde | (una) lund in functia respectiva.
cu exceptia concediului de odihnd anual.

90. Prevederea respectivd se va aplica la personalul de conducere, de executie din cadrul
institutiilor subordonate primariei Corjeuti angajat anterior perioadei evaluate, care deja
se afld in raporturi de serviciu,

IV. METODOLOGIA DE STABILIRE A SPORULUI
PENTRU PERFORMANTA

91. Valoarea totald planificata/alocata pentru calcularea mijloacelor financiare aferente sporului
de performanta constituie 10% din suma anuala a salariilor de bazd pentru personalul
primdrier Corjeuti.

92.Sporul pentru performanta se acorda diferentiat la nivel de angajat in functie de rezultatele
evaludrii performantelor, iar limitarea sporului pentru performanti la nivel de angajat se
reglementeaza prin actul normativ cu caracter intern.

93. Conducétorul unititii bugetare emite un act administrativ privind sporul de performanta
acordat lunar fiecérui angajat, dupd modelul din anexa nr. 2 la prezentul Regulament.

94.1n scopul incadrédrii cheltuielilor aferente sporului lunar de performantd in limitele
mijloacelor alocate (10%), valoare finald a sporului pentru performantd se va determina
conform urmatoarelor etape:

a) Contabilitatea va determina valoarea totald a mijloacelor alocate pentru
acordarea sporului  pentru performantd si va repartiza institutiilor
subordonate limita mijloacelor banesti,

b) Sporul lunar pentru performanti se va calcula proportional timpului efectiv
lucrat (pericada concediului anual, concediu neplatit, concediu medical,
raportul de serviciu suspendat nu se va lua in calcul)

¢) sporul pentru performantd stabilit pe parcursul anului financiar respectiv , nu
va depdigi limita resurselor financiare in acest scop.

95. Salariatilor care au fost sanctionafi disciplinar nu li se acorda sporul pentru performanti pe
perioada sancfiunii. in cazul suspendrii de cétre instanta de judecatd a actului administrativ
de sanctionare a angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.

96. Personalul care nu a fost sanctionat disciplinar, dar care la evaluarea performantelor
semestriale a obfinut calificativele nesatisfacator " sau ,satisficdtor” nu beneficiazi de spor
pentru performanta.

Sectiune a 8-a
V. IDENTIFICAREA NECESITATILOR DE EVALUARE
97.1n cadrul procedurii de evaluare, evaluatorul in comun cu functionarul public, personalul
de conducere, de executie din cadrul institutiilor subordonate primériei Corjeuti, identifica
necesitdtilee de dezvoltare profesionald a acestuia . pe care le consemneazi in fisa de
evaluare. Sefii de subdiviziuni elaboreazi, in baza necesititilor de dezvoltare profesionali
identificate, solicitdri privind subiectele/tematicile pentru activitaile de instruire interni si
externd g1 le prezintd subdiviziunii resurse umane.
98.Subdiviziunea resurse umane analizeaza si sistematizeaza informatiile cu privire la
necesitifile de dezvoltare profesionald ale functionarilor publici, inscrise in solicitirile
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privind subiectele/tematicile pentru activitdfile de instruire internd si externd. Aceste
informafii sunt folosite la elaborarea/revizuirea planului anual de dezvoltare profesionali a
functionarilor publici din cadrul autorititii publice.

Sectiune a 9-a
VI. DISPOZITII FINALE .

99, Prezentul Regulament intra in vigoare din data aprobarii de céptre Consiliul Local
Corjeuti.

100. Responsabilitate  pentru plata sporul la salariu pentru performan{d revine
contabilititii Primiriei Corjeuti.

101. Toate documentele aferente administrarii procedurii de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarului public sint péstrate intr-o mapa speciald, gestionata de citre
subdiviziunea resurse umane. Acestea se pistreazd timp de 3 ani de catre subdiviziunea
resurse umane, ulterior fiind transmise in arhiva autorita{ii publice.

102, Prezentul Regulament  va fi modificat concomitent cu operarea modificirilor in
cadrul normativ in vigoare.

Secretar al CL Corjeuti D. Chisari

Anexa nr. 1

la REGULAMENTUL cu privire la modul
de stabilire a sporului pentru performanta
personalului din priméria Corjeuti

LISTA NOMINALA
A personalului subdeviziunii
Evaluat pe perioada
Achitat pe perioada
n/o | Numele, prenumele Functia Calificativul final noté
Secretarul CL Corjeuti D. Chisari
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